STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
nr 42 SIOSTR URSZULANEK
UNII RZYMSKIEJ,

ul. STAROWISLNA 3

31 — 038 KRAKOW



Zgodnie z art. 102 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 201 8r.
p0z.996)

Statut przedszkola jest wewnetrznym aktem prawnym stanowigcym podstawe dziatalno$ci

Przedszkola Publicznego nr 42 Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej, ul. Starowislna 3, 31- 038
Krakow.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pozn.zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pozn.zm.).

3. Rozporzqdzenie z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkdl i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

4. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2019r. poz.2215).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tekst jedn.: Dz.U.z 2018 r. ,
poz.917 z pozn.zm.).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach — Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz.1591 z
pozn.zm.).

7. Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1578 z pozn.zm.).



Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1

1. Przedszkole jest jednostka publiczng i nosi nazwe Przedszkole Publiczne nr 42 Sidstr

Urszulanek Unii Rzymskiej w Krakowie
2. Siedziba przedszkola: ul. Starowi$lna 3, 31-038 Krakow.
3. Rodzaj przedszkola:

1) przedszkole ogdlnodostepne.

2) przedszkole jest otwarte caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wolnych ustalonych przez dyrektora przedszkola wraz z organem

prowadzacym.
4. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
Przedszkole Nr 42
Siostr Urszulanek UR

31-038 Krakoéw, ul. Starowislna 3

tel. 12 422 - 12 - 70. fax: 12 -431-06 - 77

5. Organem prowadzacym przedszkole jest:
Zgromadzenie Si6str Urszulanek Unii Rzymskiej

31 - 038 Krakdéw, ul. Starowislna 3
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:
Matopolski Kurator Oswiaty
§2
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1. Realizuje programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;



Zapewnia 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki, zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
Rekrutuje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

Zatrudnia nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 42 Siostr Urszulanek UR,
Krakow 31-038 ul. Starowislna 3;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Urszulanek

UR w Krakowie, ul. Starowi$lna 3

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 42 Siostr Urszulanek UR,

ul. Starowi$lna 3, 31-038 Krakow ;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 42 Siostr Urszulanek

UR w Krakowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;
pracownikach administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych;

specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — wychowawcow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, psychologéw, pedagogéow, logopeddw i terapeutow oraz

pozostatych pracownikoéw przedszkola posiadajacych przygotowanie pedagogiczne;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola nr 42 Siostr

Urszulanek UR w Krakowie;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe dzieci w przedszkolu, na ktorg sktadajg si¢

dzieci zblizone do siebie wiekowo;



12. programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktorym

mowa w art.3, pkt.13b Ustawy o systemie o$§wiaty;

13. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogdlnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinno mie¢ dziecko na zakonczenie wychowania
przedszkolnego, oraz  zadania  wychowawczo-profilaktyczne  przedszkola,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze

warunki i sposob realizacji tej podstawy.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4
. Podstawowym celem przedszkola jest wychowanie dzieci, rozumiane jako wspieranie
w rozwoju integralnym — w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

1 spoteczne;.

Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby,

w szczegblnosci na personalistycznej mysli §w. Anieli Merici.
. Przedszkole pelni funkcje¢ wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradczg —
jako placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrzescijanski system

wartosci gloszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych fundament kultury polskiej

I europejskiej.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty 1 Prawie
Oswiatowym oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
coumozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie



takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.
6. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placéwke i rodzing. W przypadku rodzicow
posiadajagcych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy
wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia szczegdélowo wspolprace
z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspdlnym celem wychowawczym rodziny
I przedszkola byto dobro dziecka. Niezaleznie od przekonan rodzicow dzieci uczestnicza
w procesie wychowania wynikajagcym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu, uwzgledniajgcego koncepcje cztowieka i wychowania gloszong przez

Kosciot katolicki.

§5
1. Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§6

1. Przedszkole zaznajamia ogo6t rodzicow dzieci z programami wychowania przedszkolnego

oraz wynikajacymi z nich zadaniami przedszkola.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem

indywidualnych wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

2)

wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw
przeciwpozarowych oraz przepisow Polityki Bezpieczenstwa z zakresu ochrony

danych osobowych, Polityki Ochrony Oso6b co okreslaja odrgbne, wewnetrzne
regulaminy i procedury przedszkola.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu,

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§7

1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1)

przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;



2)

3)

4)

5)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku

spotecznym,;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w  celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;
korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne;

w przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b)

d)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,;

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,

4.

wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”;

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy:

1) z rodzicami dzieci;

10



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 8 warunki

wspoOtpracy o ktorej mowa w pkt. 8;

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicoéw dziecka;
3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z dzieckiem,;
5) asystenta nauczyciela;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika w

szczegOInosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

11



4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektlej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcoéw grup 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola
zapewniajag poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§8
1. Zadania przedszkola w zakresie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego:

2) zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem,
opracowuje program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;

3) pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony

przez dyrektora;
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4)

5)

6)

7)

3.

zadania zespotu, dyrektora i nauczycieli, a takze tre$¢ programu okreslajg odrebne
przepisy;

przedszkole zapewnia warunki nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

przedszkole dba o integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi

petnosprawnymi.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).

Program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Program opracowuje si¢ w terminie:

1)

2)

5.

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio

w przedszkolu;
30 dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym;

6. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1)

na wniosek dyrektora przedszkola, — przedstawiciel poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz
w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicow dziecka — z innymi podmiotami
8. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela, przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery i ograniczenia
utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,

a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen;

10. Dyrektor przedszkola zawiadamia w sposob przyjety w przedszkolu, rodzicéw dziecka

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;
11. Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen programu;

12. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem, a takze innych 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

§9
1. Zadania przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej oraz religijnej:

1) przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowej i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych

1 etnicznych oraz jezyku regionalnym ( Dz. U. z 2017r. poz. 823 ) oraz spotecznosci
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postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;

2. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii. Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym

rozktadzie dnia. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:

1) codziennej wspoélnej modlitwie dzieci;

2) katechezie;

3) przyblizaniu tre$ci roku liturgicznego;

4) przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci

kos$cielnych;

5) ksztaltowaniu postawy chrzescijanskiej

§10

1. Zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i promocji zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczng w czasie zajgl

w przedszkolu i poza przedszkolem;
nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;
podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza teren przedszkola, nauczyciel

powinien zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadac

przynajmniej jeden opiekun;

regulamin 1 zasady organizacji spacerow 1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone

zarzadzeniem dyrektora przedszkola;

podczas zaj¢¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca zajgcia;

przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami;
za pisemng zgoda rodzicow, dzieci bioragce udzial w wycieczkach korzystaja

ze Srodkow komunikacji masowej;
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9) kierownik wycieczki ustala wymagang dodatkowg liczbe opickunéw niezbedng

do organizacji wycieczek;

10) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich

ani podawania farmaceutykows;
11) rodzice zobowigzania sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

12) dziecka chorego 1lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadzaé
do przedszkola; dzieci np. zakatarzone, przezi¢bione, kaszlgce nie powinny przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych

chore dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

13) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola;

14) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow;

15) rodzice maja obowiazek udzielania na pi$mie rzetelnej informacji o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tej
informacji. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglaszaé wylacznie pisemnie,

dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.
§11

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej

przedszkola s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

2) okazje edukacyjne

stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu

ich realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach lub indywidualnie;
5) pobyt na §wiezym powietrzu.

2. Przedszkole organizuje zajecia umuzykalniajace w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki ze szczegdlnym uwzglednieniem <¢wiczen zapobiegajacych wadom

postawy.
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10.

11.

12.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez

zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach zabawach.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do

postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka ( zajgcia kierowane
1 niekierowane ), wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka

w przedszkolu.

Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizujg zabawy zaréwno

w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujac kazda naturalnie pojawiajaca si¢

sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

Nauczyciele aranzujg przestrzen w sposéb umozliwiajagcy podejmowanie
réznorodnych aktywnos$ci. Zabawki 1 pomoce dydaktyczne stuza motywowaniu dzieci
do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz inspirowania do

prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach oraz daja poczucie bezpieczenstwa

1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i1 twdrczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy

w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg tworzac pole doswiadczen

rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.
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§12

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo§¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych

1 metodycznych w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkow dziatania 1 organizacji

przedszkola.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola
§13
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
2. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.
§ 14
1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz - dyrektor.

2.Stanowisko dyrektora powierza Zgromadzenie Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej,

reprezentowane przez aktualng Przetozong Siostr Urszulanek w Krakowie.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go wyznaczony przez niego

nauczyciel przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola oraz stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) przydziela nauczycielom state i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia;

18



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

11) wspoélpracuje z osobami sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

1 mtodzieza;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych;

13) wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
5. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej

przedszkola;
2) analizuje dokumentacje przebiegu procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dzialalno$ci statutowej

przedszkola;
4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

6. Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku

szkolnego, ktorego dotyczy.
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7. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskoOw z nadzoru

pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu w poprzednim roku szkolnym oraz

podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

8. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor przedszkola niezwlocznie

informuje Rade Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

9. Dyrektor przedszkola do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

10. Obowiagzki dyrektora zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela:

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyjmuje wniosek nauczyciela o rozpoczeciu stazu,

wyznacza opiekuna stazu ( nauczycielowi stazyscie 1 kontraktowemu);
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

zapewnia odpowiednie warunki do odbycia stazu przez nauczyciela;

wystawia ocen¢ pracy, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju

zawodowego, oraz wymaganych prawem opinii 0 pracy nauczyciela;

przeprowadza postgpowanie egzaminacyjne dla nauczyciela ubiegajacego si¢

0 stopien nauczyciela kontaktowego;

w drodze decyzji administracyjnej nadaje lub odmawia nadania nauczycielowi stopnia

awansu zawodowego (nauczycielowi stazyscie 1 kontaktowemu);

wystawia zaswiadczenie nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o kolejne stopnie awansu

zawodowego;

prowadzi dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor przedszkola nadaje stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie odrgbnych

przepisow.

Dyrektor przedszkola wnioskuje do Organu prowadzacego o ustalenie czasu pracy

I przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

Dyrektor przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola, przedstawia

go Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania oraz przekazuje organowi prowadzacemu

1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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14. Dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego.

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola na

dany rok szkolny.
15. Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

16. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka,
o spetianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

17. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
18. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola wraz

z organem prowadzacym,;

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola.
§15

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Oprocz zebran rady pedagogicznej moga by¢ organizowane spotkania szkoleniowe

i formacyjne.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) informuje wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku spotkan;

2) przewodniczy spotkaniom Rady Pedagogicznej;
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6.

10

11.

3) wstrzymuje wprowadzanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore nie sg zgodne z prawem

i informuje o tym fakcie Organ nadzorujacy i Organ prowadzacy.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,

na zakonczenie kazdego poirocza oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci przedszkola.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian po wczesniejszym jego

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy;
2) uchwalenie statutu przedszkola;
3) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego

rozktadu zaje¢;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski nauczycieli o dopuszczeniu do uzytku programu wychowania przedszkolnego

lub programu nauczania;
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4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji przedszkola.

12. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.
14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§16

1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

3. Sprawy sporne organdéw przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem.
§17

1. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ skladane do dyrektora przedszkola takze w formie
pisemne;j. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozZenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel

organu prowadzacego lub inna osoba z grona pracownikéw lub rodzicoéw.

2. Na skargi 1 wnioski, w ktorych sktadajacy postuluje pisemna odpowiedz, dyrektorowi

przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

3. Decyzja tych organdw jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola
§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, w ktorym znajduja si¢ grupy
wychowawcze obejmujgce dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie wychowawczej nie przekracza 25. Liczba dzieci w grupie

jest zgodna z wytycznymi Prawa O$wiatowego.
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3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok

szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaju i czasu ich pracy.

4. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego

oddziatu.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§19

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe

prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin

zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoOw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez osobg
prowadzaca przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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3. Na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilosci 1 wieku dzieci przyjetych
do przedszkola, tworzy si¢ poszczegdlne oddzialy.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku
szkolnym.

5. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s3 rozne od adresu dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja oraz tematy
przeprowadzanych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola.

6. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzanie

zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

7. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisane do dziennika zajgc
przedszkola, jezeli jest to wuzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawcze i opiekunczej, w szczeg6lnosci zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia dzieci.
8. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§20

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.
2. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
§21

1. Przedszkole spetnia normy i wytyczne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stosuje w swoich

dzialaniach przepisy BHP 1 przeciwpozarowe.
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2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli przebywanie
w budynku przedszkola zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, a takze w przypadku

wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

3. W czasie stanu epidemii, ze wzglgdu na aktualng sytuacje epidemiologiczng,
w ktérej moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci 1 pracownikéw przedszkole moze
funkcjonowa¢ z zachowaniem odrgbnych przepisow dotyczacych ograniczen, nakazow
1 zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na terenie calego kraju
ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne Ministra Zdrowia,

Ministra Edukacji i Nauki oraz Glownego Inspektora Sanitarnego”.

4. Dyrektor przedszkola, w sytuacji o ktérej mowa w ustepie 3. § 21 w drodze zarzadzenia
wprowadza Procedury bezpieczenstwa organizacji pracy przedszkola i organizacji zajec¢
W czasie rezimu sanitarnego oraz zasady przygotowania w razie koniecznosci placowki

do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole lub na  wniosek dyrektora  przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 16.30 w tym 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki.

3. Przerwa wakacyjna przewidziana jest na lipiec-sierpien badz tylko sierpien wg arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny.

4. Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontow 1 czynnosci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
6. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy dostosowany do wnioskow rodzicow;
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2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie: 8:30 — 9:00,
b) obiad: 11:30- 12:30,
¢) podwieczorek: 14:30 — 15:00.

3) pory positkéw moga decyzja dyrektora moga ulec czasowo niewielkiej zmianie

z przyczyn organizacyjno — logistycznych pracy przedszkola

7. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly dzien

pobytu dziecka w Przedszkolu .

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
9. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

10. W miar¢ mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady cigglosci pracy
wychowawczej, przydzielajac nauczycieli tak, aby prowadzili swoja grupg wychowawcza

przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 23

1. Przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciele i inni pracownicy zapewniaja im
odpowiednig opieke i bezpieczenstwo rowniez przez odpowiednie zabezpieczenie wejsé

do przedszkola i ogrodzenia terenu przedszkola.
2. Nauczyciel dba o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu.

3. Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z normami powinny posiada¢ wlasciwg wentylacje,

o$wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows.
4. Stoliki 1 sprzet przedszkolny powinny by¢ dostosowanie do wzrostu dzieci

5. Podczas zaj¢¢ z nauczycielem innym niz wychowawca, to na nim spoczywa obowigzek

opieki nad dzie¢mi.

6. W trakcie pobytu dzieci na placu zabaw dzieci przebywaja na wyznaczonym, zamknigtym

terenie, a sprzet do zabawy jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci.

7. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczycieli:
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1) wycieczki piesze, spacery: do 25 dzieci — 3 opiekundéw (moze by¢ rodzic lub inna
pelnoletnia osoba);

2) wycieczki autokarowe: do 25 dzieci 2,5 - 4-letnich 1 opiekun na 5 dzieci, w przypadku
dzieci 5-letnich i starszych 1 opiekun na 10 dzieci.

8. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek 1 spacerow

obowigzujagcym w przedszkolu.

9. Organizacjg¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci,

10.

11.

12.

13.

14.

ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona przez nauczyciela na druku ,, karta wycieczki”.
Do kart wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajgcg imi¢

1 nazwisko dziecka oraz telefon rodzicow dziecka.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawaniu z nimi dzieci przed

wyjsciem w teren.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac¢ je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia, oraz bezzwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola lub organ

prowadzacy przedszkole.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostalym dzieciom;
2) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole;
3) powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka;

4) o wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym, dyrektor zobowigzany jest

bezzwlocznie powiadomi¢ osob¢ prowadzaca, prokuratora i wiasciwego kuratora
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[a—

[98)

A

oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia panstwowego inspektora

sanitarnego.

§24

. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunow prawnych).

Rodzice ( opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do

przedszkola i z przedszkola do domu.

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwila wprowadzenia dziecka do sali
i konczy w chwili przekazania dziecka rodzicowi, prawnemu opiekunowi lub

upowaznionej przez rodzica osobie przy odbiorze z przedszkola.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle upowaznione na
piSmie przez rodzicow (opiekunéw prawnych), zdolne do podejmowania czynnoS$ci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zostaé

w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, prawnemu opiekunowi lub
upowaznionej przez rodzicow osobie w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa (np. spozycie alkoholu czy agresywne
zachowanie). W takim przypadku personel przedszkola ma obowiazek zatrzymac dziecko
W przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub organ

prowadzacy.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione

do odbioru o zaistnialtym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub osdb upowaznionych nauczyciel
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10.

11.

12.

oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po uptywie tego czasu

nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu

policji 0 niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje

decyzje o powiadomieniu policji.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslajg odrgbna

procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§ 25

1. Przedszkole organizuje rézne formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem;
2) kaciki dla rodzicow;
3) zajecia otwarte dla rodzicow i z ich udziatem;

4) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem

rodzinnym 1 $srodowiskiem,;
5) konsultacje ze specjalistami: psychologiem i logopeda;
6) zaproszenie rodzicoOw na zajecia prowadzone z dzie¢mi;
7) zasigganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze;
8) strona internetowa przedszkola.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddzialéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy

wstepnej dzieci;
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3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
§ 26
1. Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zaje¢, tazienki dla dzieci wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pokdj nauczycielski, pokdj psychologiczno-pedagogiczny, pokdj przyjec
3) kuchnia z zapleczem
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) zaplecza sanitarne:
6) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest organ prowadzacy
przedszkole, ktory sktada te odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli,

pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegbdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla organ prowadzacy
przedszkole, przy czym ustalenia nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie

przepisOw prawa.

§27

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, organizuje si¢ w przedszkolu wyzywienie.

2. Positki przygotowywane sa w kuchni przedszkola przez wyspecjalizowanych pracownikoéw

w zywieniu dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Z uwagi na sytuacje logistyczno — organizacyjng pracy przedszkola dyrektor moze zleci¢
przygotowywanie positkow dla dzieci uprawnionym do tego zewngtrznym podmiotom

gastronomicznym.

4. Dziecko moze korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.
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5. Dzienna stawka zywieniowa jest uzalezniona od koszt produktow zwigzanych

z zaspokajaniem potrzeb zywieniowych dzieci.
6. Bezposredni koszt wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice dziecka.
§28

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Radg

Miasta Krakowa:

1) Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze

5 godzin dziennie;

2) rodzice ponoszg odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania
i opieki poza czasem, o ktorym mowa w § 28 ust.1 pkt.1, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat;

3) za kazda godzing korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki,

o ktérych mowa w § 28 ust.1 pkt.2, ustala si¢ optate w wysokosci 1,00 zt

4) osoby posiadajace wazng Krakowska Karte Rodzinng 3+ zobowigzane sg do zaptaty
obnizonej stawki z tytulu odplatnego korzystania ze $wiadczen Przedszkola

w wysokosci 0,50 zt;

5) dziecko 6-letnie jest obje¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

2. Zasady pobierania optat za przedszkole okre§la umowa o §wiadczenie ustug, zawarta

miedzy przedszkolem a rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.

3. Optlate stanowi iloczyn wysokosci optaty 1,00 zt i miesigcznej liczby godzin, uczeszczania
dziecka do przedszkola, przekraczajacych czas bezplatnego nauczania, wychowania oraz
opieki.

4. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym

przez ksiegowa.

5. Miesigczne oplaty za §wiadczenie ustug poza czas bezptatnego nauczania, wychowania

1 opieki nalezy ui$ci¢ w przedszkolu.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi $wiadczone prze

z przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

7. Wsrod sposobodw pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ przedszkola znajdujg sie:
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1) dotacje przyznawane przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa w wysokosci

okreslonej obowiazujacymi przepisami;
2) optaty rodzicow wychowankow przedszkola;
3) darowizny sponsoréw na rzecz przedszkola;

4) s$rodki uzyskiwane w ramach funduszy europejskich.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi

na zasadach zawartych w Kodeksie Pracy.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej
Zgromadzenia Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej - pozostaja w bezposrednim zwigzku
z religia katolickg. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstaw¢ wychowania
w przedszkolu. Dyrektor przedszkola w =zatrudnieniu nauczycieli, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobra¢ osoby, ktore bedg utozsamiaé si¢ z misjg

przedszkola katolickiego.

3. Liczbe nauczycieli i1 pracownikow niepedagogicznych ustala organ prowadzacy
przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogoéw organizacyjnych

przedszkola, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy.
§ 30
1. Kwalifikacje nauczycieli okres$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest:
1) sumienne i staranne wykonywac prace;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych oraz przestrzegania Polityki bezpieczenstwa i Ochrony

Danych Osobowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
3. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla regulamin pracy przedszkola oraz zakresy

obowiazkow.
§31

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego dokonuje
wyboru programu wychowania przedszkolnego we wspodtpracy z innymi nauczycielami.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Przeprowadza gotowos$¢
szkolng dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Realizuje zajecia
opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania

dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczag w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne

wynagrodzenie.

8. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng.
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9. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest codzienne, staranne przygotowanie si¢ do pracy

z dzieé¢mi.

§32

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

przedszkole;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola; dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é

organizowanych przez przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng W procesie diagnostycznym
1 post diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dzialan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
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§ 33

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczg;

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

§ 34

Inne czynnosci i zajecia nauczyciela wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zajg¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych

z potrzeb, zainteresowan dzieci, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacja i udzial w wycieczkach;
organizacja uroczystos$ci i innych przedsigwzig¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem;

realizacja zadan wynikajacych z  przydzielonych czynno$ci nauczyciela

wykonywanych poza pracg dydaktyczno - wychowawczg;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego z charakterem i1 zadaniami statutowymi

przedszkola, stata formacja umystu i ducha;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske

o estetyke pomieszczen;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwal;

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia

ewaluacji wewngtrznej;

zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych

spowodowac¢ wypadek;
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9)

rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie

nastepujacej dokumentacji przedszkola:
dziennik zajg¢¢ przedszkola;
dokumentacja planowania pracy;
arkusz obserwacji, diagnozy dzieci;

dokumentacja pracy indywidualnej ( dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych

w tym takze szczegodlnie uzdolnionych);
dokumentacja potwierdzajaca wspolprace z rodzicami.

§35

Zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,

wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich;

projektowanie,  opracowanie  planéw  pracy = wychowawczo-dydaktycznych
z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej i planu pracy przedszkola oraz
innych programow realizowanych na terenie przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi

potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci;

podejmowanie analiz probleméw wychowawczo-dydaktycznych na forum zespotu

nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespotéw zadaniowych);

rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa WDN zgodnie z opracowanymi przez

lidera planami;

uczestniczenie w rdéznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacych

z opracowanego planu doskonalenia;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci przedszkola.
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§ 36

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, opieki 1 nauczania dzieci,

miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego 1 plandw pracy;

udziela rzetelnych informacji o postgpie w rozwoju dziecka, przekazuje informacje

w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu;

ustala z rodzicami wspoOlne kierunki dziatah wspomagajacych ich rozwdj

I wychowanie — w szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci ( prace plastyczne, karty pracy

dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng na podstawie zestawow

programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;
tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

dazy do pobudzenia aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci 1 potrzeby kazdego

dziecka;

stosuje aktywizujace metody pracy.

§37

1. Dyrektor i nauczyciele wspOlpracujag z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlno$ci organizuje:

1)

2)

3)

4)

zebrania ogdlne rodzicow — w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie,

W miar¢ potrzeb;
zajecia otwarte dla rodzicow — z inicjatywy nauczyciela, przynajmniej raz w roku;

uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych

cztonkow rodziny — wedlug harmonogramu;
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5) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach —

na biezaco;
6) Spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi — W miare potrzeb.

2. Dyrektor 1 nauczyciele zasiggajg opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i1 przedszkola.
§ 38
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wysuwania wnioskéw zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej,

wychowawczej i dydaktycznej przedszkola;

2) podejmowania konkretnych krokéw zamierzajacych do polepszenia pracy

przedszkola;
3) podsumowania i oceniania calorocznej pracy przedszkola;
4) omawiania i wspétdziatania w tworzeniu programow pedagogicznych przedszkola;

5) wnioskowania do dyrektora przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia i innych

instytucji, o rozwigzania probleméw zdrowotnych, spotecznych i materialnych dzieci;

6) uzyskania od dyrektora przedszkola i innych instytucji oraz os6b wspierajacych
pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej odnoszacej si¢ do wiasnej
pracy;

7) wyboru programu wychowania przedszkolnego;

8) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikoOw niepedagogicznych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pracownik administracyjny;
2) pracownik gospodarczy/obshugi.

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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W

Szczegbtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Reguluja to odrgbne przepisy przedszkola: ,,Regulamin Pracy”.
§ 40

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom przy wspotpracy
ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng dla Dzieci w Wieku
Przedszkolnym przy ul. Poptawskiego 17.

N

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej.

3. Zakres zadan nauczycieli pedagogéow, psychologdéw, logopeddow, terapeutow
pedagogicznych okresla rozporzadzenie oraz wynika z obowigzkéw jakie zostaty

im przekazane przez dyrektora przedszkola.

§41

=

Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz

przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.

Rozdziat 6
Dzieci przedszkola
§42
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 - 6 lat.

2. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbg rodzicow moze przyje¢ dzieci,

ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

3. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie oraz zabrania

si¢ podawania lekéw. Sytuacje wyjatkowe okreslaja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktoérego rodzice wybieraja te placoéwke
i akceptuja jej Statut.

5. W przedszkolu zabrania si¢ stosowania wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;.

6. Dzieci przedszkola ubezpieczone sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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7. Dziecko przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania my$li i1 przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
7) akceptacji takim jakim jest;
8) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
12) wypoczynku, jesli jest zmgczony;
13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
14) zdrowego jedzenia.

8. Dziecko przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola;

3) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza

ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§43

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapoznania si¢ z obowigzujacg podstawg programowg, programem nauczania
i wynikajgcymi z niego zadaniami przedszkola, ktorych realizacja zawarta jest

w planie pracy danego oddziatu;

udzialu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, warsztatach praktycznych, uroczystosciach, imprezach

wewnetrznych i rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystos$ci);
konsultacji indywidualnych z nauczycielem;
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

przedszkola;

uzyskania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzeganie niniejszego statutu;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie

do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie rozktadu dnia w przedszkolu.
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Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 44

Przedszkole — jako katolickie ogo6lnodostepne prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci — przyjmuje dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie
prawni) powierzajg je opiece wychowawczej tego przedszkola i obowigzuja si¢ do

wspotdziatania z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza si¢ co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca. Przedmiotowe postepowanie prowadzone jest

na wniosek rodzica kandydata 1 dotagczonych stosownych dokumentéw oraz o§wiadczen.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zgodnie
z Regulaminem rekrutacji.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie

7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ubiegajace si¢

o przyjecie do przedszkola, podlegaja zasadom rekrutacji jak pozostali kandydaci.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zameldowanych na terenie gminy
Krakéw, dzieci rodzicoéw zameldowanych na terenie innych gmin na zasadach okreslonych

aktualng uchwalg Rady Miasta Krakowa.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie

nastepujace kryteria gldwne majace jednakowg wartos¢:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
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4)
5)
6)

7)

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

9. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria

okreslone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta. Rada Miasta

okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

10. Kryteria rekrutacyjne drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego — kryteria dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziecko, ktorego rodzice odprowadzaja podatek dochodowy w Gminie Miejskiej

Krakow;

dziecko obojga rodzicéw pracujacych (studiujacych) w systemie stacjonarnym

-z udokumentowanym zatrudnieniem (studiowaniem);
czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin;

rodzenstwo dziecka kontynuujacego wychowanie przedszkolne w przedszkolu

pierwszego wyboru;

odleglo$¢ przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka lub miejsca pracy jednego

rodzica;

dziecko uczegszczajace wcezesniej do ztobka — placéwki opieki nad dzieckiem

do lat 3 zarejestrowanej w Gminie Miejskiej Krakow.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i

kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

12. Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna sporzadza si¢

w terminic 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym:

1)

2)

najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia;

liczbg punktow, ktérg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;
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3) pouczenie o odwotaniu od rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjne;.

13. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
14. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

15. Ostateczng podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy cywilno -
prawnej pomiedzy rodzicami, a dyrektorem Przedszkola w sprawie korzystania z ustug

przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.

16. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych zapisow w ciagu roku szkolnego w miare

wolnych miejsc.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 45
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolne;:

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 47

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisoOw wykonawczych oraz

na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Z propozycja nowelizacji statutu moga wystepowacé wszystkie organy Przedszkola.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
§ 48

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu

projektu przez organ prowadzacy. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
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wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w przedszkolu (i na stronie internetowej).

4. Statut Publicznego Przedszkola Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej ma swa siedzibe

w Krakowie przy ul. StarowiSlnej 3 w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

01.09.2021 r.
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